BURMISTRZ

Miasta Sandomierza

ZARZADZENIE NR PSZ.0050.2.2015.LS
BURMISTRZA MIASTA SANDOMIERZA
z dnia 12 czerwca 2015 r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta Sandomierz na
lata 2015-2025.

Na podstawie art. 30 ust. 2. pkt. 1 a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 594 ze zmianami) zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.

W zwigzku z Kkoniecznoscig przystgpienia do opracowania Strategii Rozwoju Miasta
Sandomierz na lata 2015 — 2025, powoluje Zespodt ds. opracowania Strategii, w nastgpujacym
sktadzie osobowym:

1) Tomasz Piérkowski - Wydziat Organizacyjny,

2) Barbara Grebowiec — Naczelnik Wydziatu Finansowego,

3) Zenon Smuniewski — Naczelnik Wydziatu Nadzoru Komunalnego,

4) Aneta Przylucka — Naczelnik Wydzial Spraw Obywatelskich,

5) Barbara Rajkowska — Naczelnik Wydziatu Gospodarki Gruntami i Rolnictwa,

6) Iwona Zwirek — Wydzial Urbanistyki i Architektury,

7) Dominika Zak -Rosowska — Wydzial Techniczno - Inwestycyjny,

8) Marcin Kapka — Naczelnik Wydziatu Kultury, Promocji, Sportu
i Turystyki,

9) Dariusz Socha - Wydziat Kultury, Promocji, Sportu i Turystyki,

10) Lidia Sulicka — Tworek — Naczelnik Wydziatu Pozyskiwania Srodkéw
Zewnegtrznych,

11) Katarzyna Zioto - Asystent Burmistrza Miasta Sandomierza,

12) Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
13) Przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej,
14) Przedstawiciel Sandomierskiego Centrum Kultury.

§ 2.

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

a) Strategii — nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Miasta Sandomierz na lata
2015 -2025,

b) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespodt ds. opracowania Strategii,
¢) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Sandomierz,
d) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sandomierzu.

§ 3.

W czasie prac Zespotu udzial w nich moga bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci zaproszeni
w tym celu przez Przewodniczacego Zespotu.



§ 4.

Funkcj¢ Przewodniczacego Zespotu, wymienionego w § 1, powierza si¢ Lidii Sulickiej -
Tworek, ktéra odpowiedzialna jest za :

- opracowanie szczeg6lowego harmonogramu prac zespotu,

- zorganizowania spotkan ré6znych srodowisk,

- przygotowania materialdw analitycznych,

- przeprowadzenia prac konsultacyjnych,

- przygotowanie projektow materialéw do analizy dla potrzeb Burmistrza, Komisji Rady
Miasta,

- przygotowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Strategii.

§ 5.

Do zadan Zespotu nalezy czynne uczestnictwo w opracowaniu Strategii poprzez:

a) udzial w spotkaniach / warsztatach majacych na celu wyznaczenie: wizji i misji
Miasta, wytyczenie strategicznych i operacyjnych celéw rozwoju,

b) wypracowanie kierunko6w rozwoju Miasta w poszczego6lnych obszarach gospodarki,

c) okreslenie zasad aktualizacji i monitorowania realizacji zatozonych celow

d) uczestnictwo w konsultacjach spotecznych z wudzialem mieszkancéw oraz
reprezentantoéw roznych srodowisk lokalnych,

e) gromadzenie materiatlow niezbednych do monitoringu i ewaluacji celow dokumentu,

f) wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 6.

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow Urzedu oraz kierownikow samorzgdowych jednostek
organizacyjnych do przygotowywania danych i materialdéw informacyjnych niezbednych do
kompletnego opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta Sandomierz na lata 2015-2025
wskazanych przez Przewodniczacego Zespotu.

g

Wykonanie zarzadzenia powierzam Andrzejowi Gajewskiemu - Sekretarzowi Miasta.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.
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